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ORGANISÉE par 
le Pool national 
p ou r  l ' e mpl oi 

(PNPE), la cérémonie de 
remise des chèques aux dix 
lauréats de la 4e édition 
du Business Booster s'est 
déroulée mercredi der-
nier. C'était en présence 
du ministre en charge des 
PME/PMI, Yves Fernand 
Manfoumbi. Ce concours, 
qui s’inscrit dans le cadre 
des activités du Plan d’ac-
célération de la transfor-
mation (PAT), s’est déroulé 
simultanément à Libreville, 
Port-Gentil, Franceville, 
Koula-Moutou, Tchiban-
ga et Oyem. Son objectif, 
sélectionner 100 idées de 
projets dont 55 pour Libre-

ville ; 15 pour Port-Gen-
til ; 11 pour Franceville ; 
8 pour Koula-Moutou ; 
5 pour Tchibanga et 10 
pour le Woleu-Ntem. Au 
total, 1 091 demandeurs 
d’emploi se sont inscrits. 
Soit 630 au concours du 
plan d’affaires et 461 pour 
l’amélioration de leur em-
ployabilité au travers des 
formations en infographie 
et en bureautique. Ainsi, 
les porteurs desdits projets 
ont été pré-incubés au sein 
de la Maison de l’auto-en-
trepreneur. Au terme de 
cette phase, les candidats 
dont les projets auront été 
validés après un pitch, ont 
bénéficié d’un prêt avec un 
taux préférentiel auprès du 
partenaire Épargne Dé-
veloppement du Gabon 
(EDG).

4e édition du Business Booster : 
les dix lauréats connus

Abel EYEGHE EKORE
Libreville/Gabon

Les lauréats posant avec les officiels.
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LA ministre du Budget 
e t  d e s  C o m p t e s 
publics, Édith Ekiri 

Mounombi-Oyouomi, a 
présidé, mercredi dernier, 
les travaux du lancement 
de l’arrimage des pensions 
r e t r a i t e  a u  n o u v e a u 
système de rémunération 
( N SR ) .  D e ve nu e  u n e 
problématique sur laquelle 
l’État et les partenaires 

sociaux sont invités à se 
pencher, la mise en place 
en 2015 du NSR a entraîné 
une augmentation de la 
solde des agents de l’État 
de l’ordre de 50 %.
L es  t ravaux  auxquels 
ont pris part plusieurs 
administrations ont permis 
de déboucher sur la mise en 
place d’une commission qui 
sera chargée de réfléchir sur 
la définition des modalités 
d’arrimage des pensions 
au NSR. " La réforme que 

nous appelons de tous 
nos vœux devra avoir 
pour effet d’obtenir pour 
les 50 prochaines années, 
l’amélioration du taux de 
remplacement des assurés, 
l’obtention de l’équilibre de 
la Caisse des pensions et 
des prestations familiales 

(CPPF)  e t  l a  re l at ive 
maîtrise du montant des 
prestations tous régimes 
confondus ", a indiqué la 
membre du gouvernement. 
D e  s on  côté ,  l e  v ice-
président de l’Anareg, 
Joseph Mbou Ossamy, a 
souligné l’importance 

de cette réforme. " Il y a 
une commission qui a 
été mise en place qui va 
travailler sur cette étude, 
pour voir comment est-
ce que les f inances de 
l'État peuvent soutenir le 
paiement de cet arrimage 
et pour l'amélioration des 

conditions de vie. Il y a eu 
des propositions qui ont 
été faites par le cabinet. 
L'Anareg pense que cette 
étude est perfectible. Il 
faudrait qu'on se mette 
ensemble et qu'on voie tous 
les paramètres qui ont été 
proposés ", a-t-il insisté.

Arrimage des pensions au NSR : mise 
en place d’une commission de réflexion

Hans NDONG MEBALE
Libreville/Gabon

La membre du gouvernement (c) et les partenaires 
sociaux lors des travaux.
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